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ACTA N°2
POLITICA CERO AGUA, POLITICA CERO ENERGIA, POLITICA CERO PAPEL, POLITICA
CERO RESIDUOS.

FECHA: Bogota, 27 febrero 2026.
HORA: 4:20 P.M-=5:00 P.M
LUGAR: JIC VILLA MARY

TEMA: POLITICA CERO AGUA, POLITICA CERO ENERGIA, POLITICA CERO PAPEL,
POLITICA CERO RESIDUOS.

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

ORDEN DEL DIA:

e Saludo

e Socializacion POLITICA CERO AGUA

e Socializacion POLITICA CERO ENERGIA
e Socializacion POLITICA CERO PAPEL

e Socializacion POLITICA CERO RESIDUOS

DESARROLLO:

En la tarde de hoy se da la bienvenida al talento humano donde se socializaran la
politica cero aguas, politica cero energias, politica cero papeles, politica cero residuos y la
importancia de implementarlos

POLITICA CERO AGUA

Se realiz6 la socializacién oficial de la politica institucional “Cero Agua” con todo el talento
humano del jardin infantil cofinanciado por la Secretaria de Educacion, destacando su
propdsito de fortalecer la cultura del uso responsable y sostenible del recurso hidrico en el
jardin infantil. Durante el encuentro se explicé que esta estrategia se enmarca en los
lineamientos ambientales promovidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia
y la Secretaria de Educacioén, y que su implementacion requiere del compromiso activo de
docentes, familias, personal administrativo y de servicios generales. Se enfatizo la
importancia de integrar acciones pedagogicas, actividades ludicas y campafas de
sensibilizacién que promuevan en los nifios y nifias el cuidado del medio ambiente desde
la primera infancia.
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Asimismo, se aclaré al equipo de trabajo que la politica “Cero Agua” no significa la
eliminacion del recurso, sino su uso consciente, controlado y eficiente, garantizando
siempre condiciones adecuadas de salubridad y bienestar para la nifilez. En coherencia
con las orientaciones de la Secretaria de Educacion Distrital, se presentaron los protocolos
de monitoreo del consumo, el mantenimiento preventivo de las instalaciones hidraulicas y
las estrategias de reutilizacion responsable, como la recoleccion de aguas lluvias para el
riego de zonas verdes. La jornada permitié resolver inquietudes y fortalecer el compromiso
institucional frente al cumplimiento de los criterios de calidad y sostenibilidad establecidos
para el afio 2026.

POLITICA CERO ENERGIA

Continuando con el tema se realizo la socializacion oficial de la politica institucional “Cero
Energia” con todo el talento humano del jardin infantil cofinanciado por la Secretaria de
Educacion, resaltando su proposito de promover una cultura de uso responsable, eficiente
y sostenible de la energia dentro de la institucién y fuera de ella. Durante el encuentro se
explico que esta estrategia se articula con los lineamientos ambientales impulsados por el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y la Secretaria de Educacion, orientados a
fortalecer préacticas institucionales comprometidas con la sostenibilidad y el cuidado del
entorno. Asimismo, se destacé que la implementacion de la politica requiere la
participacion activa de docentes, familias, personal administrativo y de servicios generales,
integrando acciones pedagdgicas y actividades ladicas que fomenten en los nifios y nifias
habitos responsables frente al consumo energético desde la primera infancia.

De igual manera, se aclar6 al equipo de trabajo que la politica “Cero Energia” no implica la
suspension del servicio eléctrico, sino su uso consciente, controlado y eficiente,
garantizando siempre condiciones Optimas para el desarrollo de las actividades
académicas y el bienestar de la comunidad educativa. En concordancia con las
orientaciones de la Secretaria de Educacion Distrital, se socializaron los protocolos para el
monitoreo del consumo energético, el mantenimiento preventivo de redes e instalaciones
eléctricas y la implementacidon de buenas practicas, como el uso de iluminacion natural, la
desconexion de equipos cuando no estén en funcionamiento y la promocion de tecnologias
de bajo consumo. La jornada permitié aclarar inquietudes y fortalecer el compromiso
institucional frente al cumplimiento de los criterios de calidad, eficiencia y sostenibilidad
proyectados para el afio 2026.
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POLITICA CERO PAPEL

Seguidamente pasamos con el tercer tema “Cero Papel” con todo el talento humano del
jardin infantil cofinanciado, destacandoles el propésito de fortalecer una cultura de uso
responsable, racional y sostenible de los recursos fisicos dentro de la institucion. Durante
el encuentro se explicd que esta politica esta orientada a fomentar practicas
administrativas y pedagégicas mas amigables con el medio ambiente. Se resalté que su
implementacion requiere el compromiso activo de docentes, familias, personal
administrativo y de servicios generales, promoviendo el uso de herramientas digitales, la
optimizacién de impresiones y la sensibilizacion sobre el impacto ambiental derivado del
consumo excesivo de papel.

Asimismo, se aclaré al equipo de trabajo que la politica “Cero Papel” no implica eliminar
totalmente su uso, sino reducirlo al minimo indispensable mediante procesos eficientes,
organizados y responsables. En coherencia con las orientaciones de la Secretaria de
Educacion Distrital, se presentaron los lineamientos para la digitalizacién de documentos,
el uso de plataformas virtuales para comunicaciones internas y externas, el
aprovechamiento de ambas caras de las hojas cuando sea necesario imprimir y la
adecuada disposicion final del papel reciclable. La jornada permitio resolver inquietudes y
fortalecer el compromiso institucional frente al cumplimiento de los criterios de calidad.

POLITICA CERO RESIDUOS

Seguidamente, se abordo el cuarto tema denominado “Cero Residuos” con todo el talento
humano del jardin infantil cofinanciado, resaltando su propdsito de fortalecer una cultura
institucional orientada a la reduccion, reutilizacion y adecuada separacién de los residuos
generados en la institucién. Durante el encuentro se explicé que esta politica busca
fomentar practicas pedagoégicas y administrativas mas responsables con el medio
ambiente, promoviendo la disminucion del consumo innecesario, la correcta clasificacion
de residuos organicos, reciclables y no aprovechables, asi como la implementacion de
acciones formativas que sensibilicen a los nifios y nifias sobre el cuidado del entorno
desde la primera infancia. Se enfatizé que su implementacion requiere el compromiso
activo de docentes, familias, personal administrativo y de servicios generales, garantizando
coherencia entre el discurso ambiental y las practicas cotidianas.

Asimismo, se aclaré al equipo de trabajo que la politica “Cero Residuos” no significa dejar
de generar desechos de manera inmediata, sino trabajar progresivamente en su reduccién
y manejo responsable, en concordancia con las orientaciones de la Secretaria de
Educacion Distrital. Se presentaron lineamientos relacionados con la correcta disposicion
en puntos ecologicos, el aprovechamiento de residuos organicos para procesos de
compostaje y la articulacién con gestores autorizados para el reciclaje, fortaleciendo asi el
compromiso institucional frente al cumplimiento de los criterios de calidad y sostenibilidad
ambiental.
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Pol ultimo se aclaran algunas dudas presentadas por el equipo humano dando cierre a la
reunion planteada para el dia de hoy.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Dependencia Firma
vinculacién
Profesional en
XIOMARA : :
Atencién a la J.1.C Villa Mar
RODRIGUEZ Y YXowmoo Revewerg
Anexos:

Primera Infancia

Elaboré: XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS
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Anexos: FOTOS

Elaboré: XIOMARA RODRIGUEZ
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL [codigo: For-Go-023
Version: 2
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Foche: Meme 12024018963 - 1210772024
P4gina: 1 de 1
2. Lugar o Localidad o Sede () C\
s t ;)
6. 8. Documento de identidad 9. Entidad/ 11. Planta/ :
ol 7. Nombres y Apellidos Sgrniiad) 10. Rol / Cargo Pl 12. Correo electrénico 13 T"élmry Lol 14, Firma
81Tipo| 8.2 Numero )
1 [LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ CC. | 1.014.262757|J1.C. VILLAMARY [Sesponsable | Contratista |liiarquezfer@gmail.com 3102409643
2 |MIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA cc. 79791532|4.1.C. VILLA MARY  |Apoyo administrativo Contratista ~ |lopezmiquek78@amail.com 3002366967
- Profesional en atencion| . A

3 [XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS 1022435120{J.1.C. VILLA MARY  [Profesional en aten o 3222619649 [, Po i

Profesional en atencion| &
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO GO, 52983141(J1.C. VILLA MARY |Pofesiena) en aten Contratista  |caroarace2001@yahoo.com 3112493266
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc: 1077034468 |J.1.C. VILLA MARY [Profesional en atencion|  oonyatista  |ang,cardenas2019@amail.com 3213732529 i_pﬂq

a la Primera Infancia

Profesional en atencion) T

i - | :

6 |MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ Gt 52.015.967|J.1.C. VILLA MARY  |Pofesional e aten Contratista | maqulupita@hotmail.com 3102482459 %/

Profesional en atencion| ” "
7 |YURI MARCELA PULIDO RAMIREZ 1.023.899.192[J.1.C. VILLA MARY [Profesiona) en aren c 3028585397 \m {

|Profesional en atencion| " = " -
8 [MARILUZ JIMENEZ BELTRAN cc. 52985663J.1.C. VILLA MARY  [Profesional en aten Contratista ~ |jimenezb1010@gmail.com 3144779209

e

Profesional en atencion| . . .

9 |NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA C.Ci 52542846(J.1.C. VILLA MARY |7ofesiona) er aten Contratista ~ |ninijduarte@amail com 3107573893 |y Adgiane Duste
; 3 = e

Profesional en atencion) . . . r
10 |TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO G.c: 1007708587 |J.1.C. VILLA MARY |7ofesional en aten Contratista ~ |elizabehtify@qmail.com 3163450920 m(mm
11 [KAROL JULIANA HERRERA VIDES ot 1.004.094.874|J.1.C. VILLAMARY [Adlar en atencion ala - Gontratista  |julianavideso3@amail.com 3244202703
12 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ cc. 1050964709|J.1.C. VILLA MARY [A0dier en atencionala)  Gonyratista |iizethtatis08@aqmail. com 3013777418
13 |YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ CC. | 1216978.409|J..C. VILLAMARY [fesenal de Aseo | Gontrat m 3249139083
14 |ADELA HERNANDEZ PEREZ 1.085.045.127|JL.C. VILLAMARY [Frsons! de Aseo €| Contrati i 318 0634109
15 [ZULEIMA SIERRA ANIBAL c.C: 1007664215|J.1.C. VILLA MARY :fg’;‘:f' de Aseo el Contratista  |zuleimas421@gmail.com 3219719726
16 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ cc. 1085099264 (J.1.C. VILLA MARY (Rersona, de senico de| - gonyratista  tercimen@amail.com 3144616753
17 [JANIS MARIA VERGARA BALASNOA cc. 26203690|J.1.C. VILLA MARY |7ersonal de senvico d¢|  ontratista  [jannisver@amail.com 3023721248
18 |[ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA cic. 45469198|J.1.C. VILLA MARY [Persoral de senvido de|  contratista  |rociomoralesmeza@qmail.com 3229046375




